CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Encaminha o anteprojeto de lei que disp6e sobre a cassacdo imediata do Alvara Municipal de
Funcionamento ou de qualquer outra licenca da Prefeitura do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista para
funcionamento de qualquer empresa que faga uso direto ou indireto de trabalho escravo ou condi¢fes anélogas.

REQUERIMENTO N°531/2015

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenério, que seja encaminhado ao Excelentissimo
Senhor Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal, o anteprojeto de lei que dispde sobre a
cassacao imediata do Alvara Municipal de Funcionamento ou de qualquer outra licenca da Prefeitura
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista para funcionamento de qualquer empresa que faca uso direto
ou indireto de trabalho escravo ou condic¢des analogas, solicitando que informe a esta Casa de Leis e,
especialmente a este Vereador sobre a possibilidade da apresentacdo da referida propositura que
descreve logo abaixo:

ANTEPROJETO DE LEI

“Dispde sobre a cassacdo imediata do Alvard Municipal de Funcionamento ou de qualquer
outra licenca da Prefeitura do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista para funcionamento de qualquer
empresa que faca uso direto ou indireto de trabalho escravo ou condigdes analogas”

Art. 1° - Sem prejuizo das penas previstas na legislacdo propria, sera cassado imediatamente 0
Alvara de Funcionamento, ou qualquer outra Licenca para funcionamento expedida pela Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, dos estabelecimentos que produzirem ou comercializarem
produtos em cuja fabricacdo tenha havido, em qualquer de suas etapas de industrializagdo, condutas
que configurem reducdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo.

Art. 2° - O descumprimento do disposto no artigo 1° sera apurado na forma estabelecida pelo
Poder Publico Municipal, assegurado o regular procedimento administrativo de ampla defesa e
contraditorio ao interessado.

Art. 3° - Esgotada a instancia administrativa, o Poder Executivo divulgara, por meio do Jornal
Oficial do Municipio, a relagdo nominal dos estabelecimentos comerciais penalizados com base no
disposto nesta Lei, fazendo constar, ainda, os respectivos niumeros do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), enderecos de funcionamento e nome completo dos sécios.

Art. 4° - A cassacdo prevista no artigo 1° e seu paragrafo Unico implicardo aos socios, pessoas
fisicas ou juridicas, em conjunto ou separadamente, do estabelecimento penalizado:
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I - O impedimento de exercerem o0 mesmo ramo de atividade, mesmo que em estabelecimento
distinto do que gerou a cassacéo;

Il - A proibicdo de entrarem com pedido de alvara de funcionamento de nova empresa, no
mesmo ramo de atividade.

Paragrafo Unico - As restricbes previstas nesta Lei prevalecerdo pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados da data da cassacéo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria prépria, suplementada, se necessario.

Art. 6° - A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrério.

JUSTIFICATIVA

Hé& algum tempo, ndo ha informacdes ou dados oficiais sobre ocorréncias de trabalho escravo ou
de pessoa a condicdo analoga a de escravo no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. Mesmo assim, €
preciso que haja legislagdo municipal que vincule a possibilidade de suspender a licenga de
funcionamento ou alvara caso isso venha ocorrer. O Estado brasileiro investe em diversas acdes para
combater o trabalho escravo. A atuacdo comega com a apuracdo de denincias, passa pela fiscalizacdo e
chega a punicdo dos exploradores. O objetivo da medida é garantir assisténcia aos trabalhadores
submetidos as condicdes irregulares de trabalho. As dendncias que chegam ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) séo apuradas e, se houver suspeita de exploracdo, o Grupo de Fiscalizacdo Movel é
acionado para uma inspecdo, feita por auditores do trabalho, policiais federais ou rodoviarios e
procuradores do trabalho. As denuncias chegam por meio de comissdes pastorais da Igreja ou pelas
superintendéncias regionais do trabalho. As suspeitas de irregularidades também podem ser
comunicadas a Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae), da Secretaria
de Direitos Humanos.

Agradeco a atencéo e providéncias.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 23 de julho de 2015.

GERSON ARAUJO
VEREADOR - PSD



